AsSEMBLEA CIUTADANA
DE SENTMENAT

Per qué un Codi Etic? Als darrers temps hi hagut un distanciament entre els politics i
la ciutadania: demanar el vot cada quatre anys ha esdevingut I’inic moment en que la
classe politica recorda I’existéncia del poble i, un cop exercit aquest dret, tornen a
obviar la nostra existéncia i donen per finalitzada una relaci6 que hauria de ser
constant, pero que ells utilitzen de forma interessada. L’escassa o nul-la participacié
ciutadana en la politica i la no rendicié de comptes, els permet prendre decisions
reprovables i mitjang¢ant practiques corruptes afavorir interessos d’una minoria a canvi
de privilegis.

La candidatura de I’Assemblea Ciutadana de Sentmenat vol una politica del poble,
oberta i transparent, que possibiliti un control efectiu de la gestié publica per part de
la societat i que impossibiliti el caure en els mateixos paranys dels antics actors
politics.

Per aix0, elaborarem un programa fet pel poble, amb una candidatura ciutadana triada
en un procés participatiu, i on els nostres candidats hauran de signar i actuar amb els
principis d’aquest codi étic.

Un Codi Etic amb el que la democracia sigui realment efectiva i no una paraula
oblidada i que renovi i faci efectiu el compromis politic amb la ciutadania.

Pertanyer a I’Assemblea Ciutadana de Sentmenat, significa acceptar aquests valors i
adoptar el compromis de respectar i actuar en tot moment d’acord a aquest Codi Etic.

Aquest Codi Etic es concreta en tres blocs: control i participacié6 democratica,
financament transparent i mesures de control politic.



1 - Control i participacié democratica

1.1- Actuar com a representants obligats de les decisions preses a les assemblees. Les assemblees
ordinaries es realitzaran amb una periodicitat de 3 mesos.

1.2- Dur a terme i defensar alld establert al programa politic, en cas de guanyar. L’Assemblea Ciutadana
Sentmenat establira els terminis per portar a terme el programa el primer semestre de mandat.

1.3- Establir mecanismes de participacié ciutadana, via consultes o altres, en la presa de decisions
importants, estratégiques, d’impacte social, ambiental o urbanistic. En el programa s’indicara quines
actuacions s’han de realitzar prévia consulta ciutadana o d’altres mecanismes.

1.4- Els carrecs electes faran publiques les qliestions de rellevancia de les seves agendes, amb ordre
del dia, actes i indicant amb qui es reuneixen a cada assemblea.

1.5- La rendicié de comptes es realitzara amb una periodicitat de 6 mesos. Es portara a terme
presencialment on I’Assemblea decideixi i per Internet.

1.6- Acceptar la revocacio per imperatiu de I'assemblea, per mala gestié o incompliment flagrant del
programa o d’aquest Codi Etic.

1.7- Els carrecs electes que siguin escollits hauran de facilitar els ingressos, béns i rendiments
patrimonials de I’exercici anterior i actual. Ho faran amb caracter public i hauran de donar compte de
les modificacions substancials d’aquests béns al mateix moment de ser modificats. La declaracié de
ingressos dels carrecs electes, béns i patrimonis sera a principi i a final de mandat.

1.8- En el cas de tenir carrecs de confianca, els criteris seran els que decideixi ’Assemblea.

1.9- No accedir durant un periode minim de 4 anys a carrecs de responsabilitat d’empreses que hagin
tingut relacié contractual amb la seva gestid representativa, i en cap cas se n’ocuparan carrecs als
consells d’administracio.

1.10- Mantenir contacte habitual amb plataformes, entitats, associacions i col-lectius del municipi en
situacio de vulnerabilitat.

1.11- En el suposit que poguessin haver pactes post-electorals, la nostra formacié prendra aquest
acord, si escau, mitjangant una assemblea vinculant. L’assemblea estara informada de tots els detalls
d’aquests pactes.

1.12- En cap cas, la nostra candidatura podra pactar amb d’altres formacions que estiguin, o tinguin,
membres imputats en I’ambit local.

1.13- Els regidors de la nostra candidatura estaran obligats a defensar i votar els acords presos per
I’assemblea. Quan la dinamica de treball no permeti el debat dels acords a prendre en I’Assemblea, sera
el grup municipal qui, preferentment per consens, decideixi-el sentit dels acords. Si no és possible el
consens, I'acord prés per la majoria simple sera d’obligat compliment per tots. Només s’admetran
excepcions en aquells casos que no siguin purament locals.



2- Financament transparent

2.1- La nostra candidatura realitzara una reducci6 drastica i fixara un topall maxim de despesa en
campanya. Aquest topall sera de 6.000€.

2.2- La renuncia als crédits bancaris i donacions de particulars que puguin condicionar la
independéncia de la candidatura. El limit a les donacions particulars s’estableix en un maxim de 300¢€.

2.3- Establir un protocol per ser transparent en la gestio dels recursos, publicant els comptes detallats i
segregant els ingressos de les despeses. (homenar tresorer/a, triar entitats de banca ética).

2.4- S’establiran féormules d’autofinancament de la despesa. En cas de governar, el topall de les
retribucions aniran a la caixa de I’Assemblea + quotes de simpatitzants, micromecenatges finalistes,
etc.

2.5- Estabilir criteris de I'Gs del finangament public, en cas d’obtenir representacié. (retornar despesa de
campanya, destinar a d’altres causes, etc.)

2.6- Establir els sistemes de control i sancié administratiu i penal en cas de financament irregular.

2.7- No creacio ni utilitzacié de fundacions o d’altres entitats juridiques per financar-se de forma poc
transparent.

3- Mesures de control politic

3.1- Els nostres candidats/tes renunciaran a qualsevol tipus de regal o privilegi que se’ls pugui oferir per
la seva condicié de carrec electe o que signifiqui un tracte de favor, retornant aquests regals, i, en el
cas de que aix0 no fos possible, passaran a ser patrimoni de I’Ajuntament.

3.2- No es podran duplicar carrecs, tret d’aquells vinculats a la seva condicié de regidor. Aix0 es
decidira en assemblea.

3.3- No es duplicaran sous, ni es cobrara extra per assistir a reunions.

3.4- El/la nostre alcalde/ssa tindra un sou maxim de 2000 € nets mensuals, entenent que aquesta
retribucié garanteix unes condicions dignes per a exercir les seves responsabilitats assumides. Aquest
sou sera revisat en funcié de I'augment o disminucié del IPC, igual que el de la resta de la plantilla.

3.5- La resta de regidors amb dedicacio fixa, tindran un sou maxim de 1500 € nets mensuals en funcié
de la seva dedicacid, entenent que aquesta retribucié garanteix unes condicions dignes per a exercir
les seves responsabilitats assumides. Aquest sou sera revisat en funcié del augment o disminucié del
IPC, igual que el de la resta de la plantilla.

3.6- Els/les nostres candidats/es tindran el seu mandat limitat a un maxim de 2 legislatures,
augmentable a 3 si es decideix per ample majoria en ’Assemblea.

3.7- Renuncia o cessament immediat davant la imputacié per la judicatura de delictes relacionats amb
corrupcio, prevaricacié amb anim de lucre, trafic d’influéncies, enriquiment injust amb recursos publics
o privats, suborn, malversacio i apropiacié de fons publics, sigui per interés propi o per afavorir terceres
persones, aixi com també en casos d’acusacio judicial per delictes de racisme, xenofobia, violéncia de
génere, homofobia o altres delictes contra els drets humans, els drets de les persones treballadores, la
falta de ética o incompatibilitats amb el carrec.
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